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POLITICA DI SICUREZZA E SALUTE

In conformita con la Politica del Gruppo fischer “Management Policy of the fischer
group of companies”, fischer Italia promuove una Politica di Gestione della Salute e
Sicurezza nei luoghi di lavoro orientata a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri
per la prevenzione di lesioni e malattie professionali, appropriata allo scopo
dell’Impresa, alle sue dimensioni, al contesto dell’Organizzazione e alla natura specifica
dei suoi rischi, con I’intento di eliminarli e/o ridurli.

Questa Politica ¢ volta a favorire PPuso razionale di procedure e misure di igiene
industriale attraverso ’effettiva e non solo formale consultazione e partecipazione dei
lavoratori e dei loro rappresentanti. Nell’attuazione, tale Politica enfatizza la qualita
degli adempimenti integrandoli nel Sistema di gestione aziendale, in una logica di
miglioramento continuo basato sui principi del “fPS — fischer process System”,
L’Azienda ¢ consapevole che per garantire la sicurezza e la salute & essenziale
’approfondita conoscenza delle attivita da svolgere e dei pericoli ad esse connessi;
quindi, & necessario ’impiego di personale adeguatamente formato, la realizzazione
di impianti e macchine secondo elevati standard di qualita e sicurezza, la scelta di
soluzioni tecniche sempre piii all’ avanguardia che pongono la sicurezza al di sopra
di ogni altra considerazione di opportunita economica.

Per dare concretezza a tali intendimenti, & stato implementato un sistema di Gestione
della Salute e Sicurezza, denominato FITAS, fischer Italia Azienda Sicura, conforme
alla Norma ISO 45001:2018 e alle linee guida UNI-INAIL. Il Sistema di gestione &
strutturato secondo il modello del "PDCA" (Plan-Do-Check-Act) o ciclo di Deming.

I modello applicato consente di mantenere nel tempo un sistema di gestione efficace
che tenga sotto controllo l'intera Azienda, nel rispetto della normativa vigente in
materia, con il costante coinvolgimento e la partecipazione delle parti interessate
(interne ed esterne) per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione attraverso

il rispetto dei seguenti principi:

> La scelta e Putilizzo di macchine, impianti e attrezzature, i luoghi di
lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in
cui l'azienda opera;

> L'Informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;

> La Formazione e 1'Aggiornamento dei lavoratori siano effettuate con
specifico riferimento alla mansione svolta affinché siano svolti i propri compiti
in assoluta sicurezza e con senso di auto-responsabilita;

> Siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la
collaborazione con organizzazioni sindacali ed imprenditoriali ¢ con enti
esterni preposti;

> Sia garantita la presenza attiva di una squadra di addetti al Primo Soccorso
ed Antincendio ¢ siano realizzate procedure di emergenza adeguate alla
natura dei rischi aziendali;

> Sia salvaguardato il benessere psico-fisico dei collaboratori attraverso
politiche di gestione e organizzazione del lavoro basate su principi

ergonomici e controllo periodico degli indici dello Stress-lavoro correlato;
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> Siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti e siano formulate
procedure adeguate;
> Siano svolte le attivitd con l'obiettivo di prevenire incidenti, infortuni e

malattie professionali. A tale scopo, siano indirizzate la progettazione, la
conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia € ordine
dei luoghi di lavoro, macchine e impianti anche attraverso I'applicazione dei
principi "58";

> Siano promosse le segnalazioni spontanee sulla sicurezza o mancati
infortuni (near-miss) da parte dei collaboratori al fine di concretizzare azioni
preventive e mirata sulle possibili fonti di rischio.

> Sia perseguita una Politica di Sicurezza che presti attenzione anche alla tutela
dell' Ambiente attraverso scelte strategiche aziendali finalizzate a ridurne
l'impatto ambientale.

> Siano mantenute misure precauzionali per il contrasto al Covid-19 e sia
garantito 1’aggiornamento a tutti i collaboratori a seguito di eventuali sviluppi
normativi.

La Politica di sicurezza e salute e ’intero Sistema di Gestione implementato, vengono
periodicamente riesaminati.

I presente documento viene esposto sulle bacheche aziendali, viene pubblicato nella
intranet aziendale e nel sito internet di fischer Italia.

E’ reso inoltre disponibile alle Parti interessate ¢ a chi volesse farne richiesta.

Il Datore di Lavoro
Ing. Stefano Marzolla
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